RICOH

imagine. change.

Ricoh to globalna firma z branzy technologicznej. Jej rozwigzania pozwalajg tworzy¢ nowoczesne srodowisko
pracy. Od ponad 80 lat Ricoh kreuje innowacje i jest wiodgcym dostawca rozwigzan w dziedzinie zarzgdzania
dokumentami, ustug IT, drukowania komercyjnego i produkcyjnego, aparatow cyfrowych i systemow
produkcyjnych. Grupa Ricoh z siedzibg w Tokio dziata w okoto 200 krajach i regionach.

Gtowna siedziba Ricoh Polska znajduje sie w Warszawie. Firma ma takze cztery oddziaty: w Katowicach,
Szczecinie, Gdyni oraz we Wroctawiu, a takze sie¢ Autoryzowanych Partneréw.

Stazysta w Dziale Finansow

miejsce pracy: Warszawa

Oferujemy: Obowigzki:
e Prace petng wyzwari w firmie bedgcej Wsparcie pracy Dziatu Finansow i Ksiegowosci, w
czesciqg duzej korporacji szczegolnosci w dziataniach takich jak:
e Mozliwosc zdobycia doswiadczenia
zawodowego e Sporzgdzanie tabel i zestawien na potrzeby
e Zatrudnienie na umowe zlecenie dziatu
e Niezbedne narzedzia do pracy e Przygotowywanie raportow finansowych

e Sprawdzanie i porzqgdkowanie danych
e Telefoniczny kontakt z klientem

Oczekiwania:

e Dyspozycyjnos¢ w wymiarze co najmniej % etatu

e Komunikatywna znajomosc jezyka angielskiego

e Znajomosc¢ MS Office, w szczegdlnosci Excel

e Bardzo dobra organizacja pracy wtasnej, umiejetnosc pracy pod presjq czasu

e Zdolnosci analityczne

e Umiejetnosc¢ wspotpracy z zespotem

e Mile widziany status studenta studiow zaocznych lub dziennych na kierunkach ekonomicznych

Osoby zainteresowane prosimy o pilne przestanie CV ze zdjeciem na adres: praca@ricoh.com.pl

Na podstawie obowigzujacych przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych, w tym Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, pragniemy poinformowac Paristwa, ze:

1.Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacii.

2.W przypadku podania danych osobowych innych niz imig i nazwisko, date urodzenia, adres korespondencji, danych kontaktowych, wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego, o ktére Ricoh
Polska moze zgda¢ na podstawie art. 221 § 1 polskiej ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, podstawa prawng do przetwarzania danych osobowych bedzie Paristwa dobrowolna zgoda.
3.Paristwa dane osobowe bedg przechowywane na czas trwania niniejszej rekrutacji, chyba, ze udzielg Paristwo oddzielnej zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celu procesu rekrutacji,
(w ktorej dane bedg przechowywane na okres nie diuzszy niz 3 lata) lub bedzie to konieczne do spetnienia obowigzku prawnego przez Ricoh Polska

4. Majg Paristwo prawo zgdac¢ dostepu do tresci danych, ich sprostowania, usuwania lub ograniczania przetwarzania oraz prawo do zgtaszania sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przesytania danych - na zasadach okreslonych w art. 15 - 21 RODO.

5.Jesli uwazajg Paristwo, ze dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem, maja Paristwo prawo ztozy¢ skarge do organu nadzorczego.

6.Podanie danych jest dobrowolne, jednak ich brak moze uniemozliwi¢ nam dopuszenie Panstwa do udziatu w procesie rekrutacji.

7.Mogg Panstwo wycofac zgode w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania danych na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8.Jesli sg Panstwo zainteresowani pozostawieniem danych dla celow przysziej rekrutacji, prosimy o udzielenie oddzielnej zgody.

W celu uczestniczenia w procesie rekrutacji, prosimy o dodatnie jednej lub obu klauzul do Paristwa podania. Brak zgody w ztozonym podaniu moze skutkowac jego odrzuceniem w procesie rekrutacji
oraz usunigciem i / lub zniszczeniem (dotyczy wersji papierowej) danych przestanych przez uzytkownika z naszego systemu.

1"Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora Danych Osobowych danych osobowych, przekazanych dla potrzeb rekrutacji innych niz imig nazwisko, data urodzenia, adres do
korespondencii, danych kontaktowych, oraz doswiadczenie zawodowe ktérych Ricoh Polska moze przetwarzac na podstawie art. 221 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r “Kodeks Pracy”.
2. ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przekazanych dla potrzeb przysztych rekrutacii przez Administratora Danych Osobowych”
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